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NATUREZA DOS CAES

A natureza dos caes se refere
as caracteristicas Inatas e
comportamentais que sao
COMUNS a especie como um
todo. Essas caracteristicas
foram desenvolvidas ao longo
de milhares de anos de
domesticacao e  selecao
artificial. Aqui estao alguns
pontos-chave sobre a
natureza dos caes:

Instintos: Os caes possuem
uma série de instintos que
sao fundamentais para sua
sobrevivéncia e
comportamento social. Isso
Inclui a capacidade de cacar,
buscar abrigo, estabelecer
uma hierarquia social,
proteger territorio e interagir
com outros caes.

Socializagao: Os caes sao
animais sociails por natureza.
Eles sdo animais de matilha e

possuem uma forte
tendéncia a viver em grupos.
Essa natureza social
Influencia seu

comportamento em relacao a
outros caes e também aos
seres humanos.

Comunicagao: Os caes tém
uma variedade de meios para
se comunicar uns com O0sS

outros e com ©0Ss seres
humanos. Isso inclui sinais
visuais, vocais e olfativos.
Atraves de posturas
corporais, vocalizacoes,
movimentos de cauda e
odores, 0s caes podem

transmitir  informacdes e

expressar emoc;ées.




NATUREZA DOS CAES

Comportamento de cacga:
Como descendentes dos
lobos, 0os caes possuem um
forte instinto de caca. Mesmo
que a maioria dos caes
domesticados nao precise
cacar para se alimentar, eles

ainda podem exibir
comportamentos

relacionados a caga, como
perseguir objetos em

movimento, cavar e explorar
o ambiente em busca de
estimulos.

-

Adaptabilidade: Os caes sao
conhecidos por sua
capacidade de se adaptar a
diferentes ambientes e
situacoes. Eles podem
aprender novas tarefas e se
ajustar a rotinas e estilos de

vida variados, tornando-os
uma espéecie altamente
flexivel.

E importante ressaltar que a natureza dos caes pode ser

Influenciada pela criacao,

socializacao,

treinamento e

experiéncias individuais. Cada cao é unico e pode exibir
variacbes em seu comportamento com base em sua
genética e ambiente em que vive.
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LIDERANCA E
HIERARQUIA

Os caes sao animais sociais e
tém uma tendéncia natural
para viver em grupos
hierarquicos, com uma
estrutura de lideranca bem
definida. Essa hierarquia é
Mmuitas vezes referida como a
"ordemn de matilha" e ¢
baseada em instintos de
sobrevivéncia e
comportamento natural.

Na matilha de caes,
geralmente ha um lider ou
alfa, que € o cao que exerce
maior influéncia e controle
sobre os demais membros do
grupo. O lider é geralmente o
cao mais forte, experiente e
dominante, e € responsavel
por tomar decisdes em
peneficio da matilha. Ele
define as regras, controla os
recursos e determina a
dinamica social.

Os outros caes na matilha
ocupam posicoes
hierarquicas Iinferiores, com
uma ordem de dominancia
claramente estabelecida.
Essa ordem €& mantida
através de interacoes sociais,
como exibicao de postura
corporal, expressdes faciais,
vocalizacoes e
comportamento assertivo.

No contexto domeéstico, 0s
caes frequentemente veem
seus donos como membros
da matilha e, em algumas
situacoes, podem exibir
comportamentos de
lideranca em relacao aos
humanos. No entanto, &
iImportante lembrar que o0s
caes também sao animais
altamente adaptaveis e, em
Muitos casos, estao dispostos
a seguir a lideranca humana,
desde que tenham uma
relacdco de confianca e
respeito com seus donos.

A lideranca efetiva dos caes

requer estabelecer Iimites
claros, fornecer treinamento
consistente, recompensar
comportamentos desejaveis
] estabelecer uma
comunicacao clara com o
cdo. E importante lembrar

que a lideranca dos caes nao
se baseia em violéncia ou
dominacao, mas sim em
estabelecer uma relacao
equilibrada e respeitosa entre
o dono e o animal.
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OBEDIENCIA BASICA

A obediéncia basica dos caes refere-se ao treinamento de comandos
e comportamentos fundamentais que ajudam a estabelecer uma
comunicacao clara entre o dono e o cao, promovendo uma
convivéncia harmoniosa e segura. Alguns dos comandos e
comportamentos basicos que sao ensinados aos caes incluem:

1. Sentar: Ensine o cao a 4. Vir quando chamado:

2. Deitar:

sentar-se quando |he for
solicitado. Isso € util para
controlar a excitagao do
cao, para colocar a trela
OuU para aguardar com
calma.

Ensine o cao a
deitar-se no comando.
Isso pode ser util para
acalmar o cao, para
situagcdes em qgue O cao
precisa ficar imodvel ou
para treinamento
adicional.

3. Ficar: Ensine o cao a ficar

no lugar designado até
receber permissao para se
mover. Isso € importante
para garantir a seguranca
do cao em situacoes
como a abertura de uma
porta ou a travessia de
uma rua.

Ensine o cao a vir até vocé
quando for chamado. Isso é
essencial para garantir que o
cao possa ser controlado em
situacbes de perigo ou
quando estiver solto em
areas publicas.

5. Passeio na coleira: Ensine
o) cao a caminhar
adeguadamente na coleira,
sem puxar ou arrastar. Isso
torna 0s passeios mais
agradaveis e seguros tanto
para O cao guanto para o
dono.

Além disso, a consisténcia, a paciéncia e a pratica regular sao
fundamentais para o sucesso do treinamento. O treinamento de
obediéncia basica nao apenas estabelece uma boa base de
comuhnicacao, mas também fortalece o vinculo entre o cao e o dono,
promovendo uma relacao saudavel e harmoniosa.
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CEREBRO TINO

O "cérebro trino" aplicado aos
caes. O conceito do "cérebro
trino" € baseado na ideia de que
O cérebro dos mamiferos,
iIncluindo os caes, e dividido em
trés partes distintas, cada uma
com funcgoes diferentes.

1.Cérebro Reptiliano (ou
cérebro instintivo): E a
parte mais primitiva do
cérebro, responsavel por

funcoes basicas de
sobrevivéncia, como
controle dos batimentos
cardiacos, respiracao,
Instintos de luta ou fuga e
comportamentos
territoriais.

2.Sistema Limbico (ou
cérebro emocional): O
sistema limbico e

responsavel pelas emocgdes
e pelo processamento das
memorias emocionais. Ele
desempenha um  papel
Importante No
comportamento social, no
estabelecimento de vinculos
afetivos, na regulacao do
humor ¢ No
reconhecimento de
expressoes faciais.

3. Cortex Cerebral (ou cérebro
pensante): E a parte mais
desenvolvida do cérebro e esta
associada as funcdes cognitivas
superiores, como a
aprendizagem, o raciocinio, a
tomada de decisdes e a resolucao
de problemas.

Os caes tém um cérebro trino
semelhante ao dos seres
humanos, embora em diferentes
proporcdes. O cérebro reptiliano
e o sistema limbico sao
relativamente mais proeminentes
Nnos caes, enquanto o cortex
cerebral € menos desenvolvido
em comparagcao com o dos
humanos.

Entender o conceito do cérebro
trino nos caes pode ajudar a
compreender melhor seu
comportamento e suas
necessidades emocionais. Os
caes tém capacidade emocional
e Sao capazes de experimentar
sentimentos como medo, alegria,
tristeza e amor. Eles também
podem aprender com
experiéncias passadas e tomar
decisbes com base em suas
percepcgdes.

No entanto, € importante ressaltar que cada cao é uUnico, e seu
comportamento pode variar dependendo de diversos fatores, como
raca, histéria de vida, treinamento e ambiente em que vivem. E
sempre recomendado tratar cada cao como um individuo e observar
suas necessidades especificas para fornecer um ambiente saudavel e

enriquecedor.
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REPETICAO E
PACIENCIA

A repeticao e a paciéncia sao
dois elementos essenciais no
adestramento de animais. Seja
treinando um cachorro, um

cavalo ou qualguer outro
animal de estimacao, essas
caracteristicas sao
fundamentais para alcancar
bons resultados.

A repeticao €& importante

porgue 0s animais aprendem
por meio da associacao de
estimulos e recompensas. Ao
repetir os comandos e as acoes
desejadas varias vezes, O
animal comeca a reconhecer
padroes e entender o que se
espera dele. E importante ser
consistente na repeticao,
usando as mesmas palavras e
gestos para cada comando.

A paciéncia também €& crucial
durante O Processo de
treinamento. Os animais tém
ritMmos e capacidades
diferentes de aprendizado, e é
Importante lembrar que cada
um tem seu proprio tempo.

Alguns animais podem
aprender rapidamente,
enguanto outros podem

demorar mais para assimilar os
comandos. E necessario ter
calma e paciéncia para evitar
frustracoes e nao desistir do
treinamento. Além disso, &
importante reforcar O
comportamento desejado com
recompensas, como elogios,
carinhos  ou petiscos. A
recompensa positiva incentiva

o) animal a repetir 0
comportamento  correto e
torna o treinamento mais

eficaz.

Também é valido destacar que
O treinamento nao deve ser
baseado em punicdes severas
ou abusivas. O uso de técnicas
de reforco positivo,
recompensas e  estimulos
adequados é mais eficaz e
respeitoso, promovendo uma
relacao saudavel entre o tutor e
o animal.

Lembre-se de que o adestramento é um processo continuo e que
demanda tempo, dedicac¢ao e consisténcia. Com repeticao, paciéncia
e uma abordagem positiva, € possivel alcancar étimos resultados e

fortalecer o vinculo.
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PUNICAO E
RECOMPENSA

No adestramento canino, as siglas R+, R-, P+ e P- referem-se a
diferentes técnicas de treinamento com base no reforco
positivo (+) ou negativo (-) e na punicao (+) ou negacao (-).
Aqui esta o significado de cada uma dessas siglas:

+ R+ (Reforco Positivo):
Refere-se a técnica de treinamento
que envolve a adicao de algo
agradavel ou desejavel para
reforcar um comportamento. Pode
ser uma recompensa CcoOmMmo
petiscos, elogios verbais,
brinquedos ou carinhos, que sao
oferecidos quando o cao executa o
comportamento desejado. O
objetivo 3] aumentar a
probabilidade de que o cao repita
esse comportamento no futuro.

+ R- (Reforco Negativo):

Nessa técnica, o reforco é
alcancado através da remocao de
algo desagradavel ou indesejavel.
Por exemplo, ao pressionar um
botdao em uma coleira eletronica
para interromper uma correcao, €
assim que o cao obedece, a
correcao é interrompida. O objetivo
é aumentar a probabilidade de que
O cao repita o comportamento
desejado para evitar ou
Interromper o estimulo aversivo.

« P+ (Punicao Positiva):
Refere-se a aplicar um estimulo
aversivo ou indesejado apds um
comportamento indesejado do
cao. Isso pode incluir o uso de
enforcadores, coleiras de choque
ou qualquer acao que cause
desconforto fisico ou emocional
ao cao. O objetivo € diminuir a
probabilidade de que o cao
repita o) comportamento
iIndesejado no futuro.

« P- (Punicao Negativa ou

Negacao):
Envolve a remocao de algo
agradavel ou desejavel apds um
comportamento indesejado. Por
exemplo, retirar a atencao, o
bringuedo ou qualquer outro
recurso que o cao esteja
desfrutando como resultado de
um mau comportamento. O

objetivo e diminuir a
probabilidade de que o cao
repita o) comportamento

Indesejado para evitar a perda
de algo positivo.

E importante ressaltar que o uso de punicdes (P+) ou punicdes negativas (P-) pode
ter efeitos adversos no bem-estar emocional e no relacionamento com o cao.

Portanto, é recomendado que o

adestramento

canino seja baseado

principalmente no reforgco positivo (R+) e no refor¢o negativo (R-), priorizando a
motivacao, a recompensa e o estabelecimento de uma relacao saudavel.
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REATIVIDADE E
AGRESSIVIDADE

A reatividade e a agressividade em caes sao comportamentos que podem
ser desafiadores para os tutores. E importante entender que esses
comportamentos tém varias causas possiveis e exigem uma abordagem
adequada para lidar com eles. Aqui estdao algumas informacdes gerais sobre

reatividade e agressividade em caes:

Reatividade: A reatividade ocorre
quando um cao reage
exageradamente 2 estimulos

especificos, como pessoas, outros caes,
objetos ou situacdes desconhecidas. Os
sinais comuns de reatividade incluem
latidos intensos, rosnados, tentativas
de fugir ou se esconder, postura
corporal rigida e até mesmo
comportamentos agressivos.

Causas: A reatividade pode ser
causada por medo, falta de socializacao
adequada, experiéncias traumaticas
passadas, ansiedade ou
superestimulagao. Identificar a causa
subjacente & importante para
Implementar as estrategias corretas de
treinamento.

Tratamento: @) tratamento da
reatividade envolve técnicas de
dessensibilizacao e
contracondicionamento. Isso implica
em expor gradualmente o cao a
estimulos que desencadeiam a
reatividade, enquanto sao fornecidas
recompensas positivas para promover
uma associacdo positiva. E importante
buscar a orientacao de um profissional
especializado em comportamento
canino para ajudar no processo.

Agressividade: A agressividade é um
comportamento em que O cao
ameagca ou causa danos fisicos a
pessoas, animais ou objetos. Pode se
manifestar de diferentes formas,
como rosnhados, mordidas, postura
defensiva ou atagues diretos.
Causas: A agressividade pode ter
varias causas, incluindo medo,
territorialidade, protecao de recursos,
dominancia, frustracao, dor ou
doenca. ldentificar a causa
subjacente €& fundamental para
desenvolver um plano de tratamento
adequado.

Tratamento: O tratamento da
agressividade requer a avaliacao de
um profissional especializado em
comportamento canino.
Dependendo da causa subjacente,
podem ser utilizadas abordagens
como modificacao de
comportamento, treinamento para
controle de impulsos, gerenciamento
do ambiente e, em alguns casos,
intervencao medicamentosa.

E importante ressaltar que lidar com a reatividade e a agressividade em
caes requer paciéncia, consisténcia e a ajuda de profissionais qualificados.
Evitar situacdes que desencadeiam a reatividade/agressividade, garantir um
ambiente seguro e positivo e buscar apoio de especialistas sao passos
Importantes para lidar com esses comportamentos e garantir a seguranca e
0 bem-estar do cao e das pessoas ao seu redor.
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EQUIPAMENTOS

1. Colares: Além das coleiras de identificacdao, existem
diferentes tipos de colares utilizados para diversos
propodsitos. Alguns exemplos incluem colares de nylon
tradicionais, colares enforcadores (como o "prong collar"
mencionado), colares de controle de tragao, colares de
citronela (para repelir insetos), entre outros.

2. Guias: As guias sdo usadas em conjunto com as coleiras
para controlar o cao durante os passeios. Podem ser feitas
de nylon, couro, corda ou outros materiais resistentes.

3. Caixa de Transporte: Também conhecida como crate, a
caixa de transporte € usada para transportar o cao com
seguranca em veiculos ou como um local de descanso e
refUgio em casa. E especialmente Util para treinamento
de casa e comportamento.

4. Focinheira: A focinheira € uma ferramenta usada para
cobrir o focinho do cao, impedindo-o de morder ou
mastigar objetos indesejados. E comumente usado em
situacdes em que a seguranca € uma preocupacao, como
em visitas ao veterinario ou em locais publicos onde é
exigido por lel.

5. Cabresto ou "gentle leader": O cabresto é um
dispositivo que envolve o focinho e a cabeca do cao,
proporcionando maior controle sobre seus movimentos
durante os passeios. Ele ajuda a desencorajar puxoes e
comportamentos indesejados.



EQUIPAMENTOS

6. Peitoral: O peitoral € uma alternativa a coleira
tradicional que envolve o peito e os ombros do cdo. E
utilizado para caes gue tendem a puxar muito durante os
passeios, distribuindo a pressao de forma mais equilibrada
pelo corpo do animal.

7. Guia Unificada: Também conhecida como guia de
tracao unica ou guia de mao, € uma guia que possui uma
Unica alca ou pega para segurar, permitindo controlar o
cao com mais facilidade durante os passeios.

8. Guia Longa: E uma guia mais comprida do que as
tradicionais, geralmente com 5 a 10 metros de
comprimento. Ela permite ao cao mais liberdade de
movimento durante o passeio enguanto ainda esta
conectado a guia, sendo util para treinamento de recall
(chamar o cao de volta) e para proporcionar maior espaco
para o cao explorar em ambientes abertos.

9. Colar de Elos: Também conhecido como colar de
corrente, € um tipo de colar em que os elos podem ser
ajustados para controlar o tamanho e aperto. E usado
principalmente para caes grandes ou fortes que precisam
de um nivel adicional de controle durante os passeios.



EQUIPAMENTOS

10. Colar Eletroénico: Também chamado de colar de
estimulo elétrico ou colar de choque, € um dispositivo
eletronico que emite estimulos elétricos ao cao quando
ativado pelo adestrador. Esses colares sao controversos e
seu uso requer treinamento adequado e orientagao
profissional. Recomenda-se que sejam usados apenas sob
supervisao de um profissional experiente.

1. Clicker: O clicker € uma pequena ferramenta de
treinamento que emite um som distintivo quando
pressionado. Ele € usado para marcar comportamentos
desejados e recompensar o cao imediatamente apds o
cligue. O clicker é freguentemente combinado com
recompensas, como petiscos, para reforcar positivamente
O comportamento correto.

rd

E importante observar que cada cao € unico e pode
responder de maneira diferente aos diferentes
equipamentos de treinamento. Além disso, € essencial
utilizar qualguer equipamento de forma ética e segura.
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ANSIEDADE POR
SEPARACAO

Caes com ansiedade por separacao sofrem de estresse e angustia
quando sao deixados sozinhos. Essa condicao pode se manifestar
por meio de comportamentos destrutivos, vocalizacao excessiva,
eliminacao inapropriada, agitacao e outros sintomas de ansiedade.
Para ajudar um cao com ansiedade por separagcao, aqui estao
algumas estratégias que podem ser uteis:

1. Treinamento gradual de separagao: Ensine o cao a se
sentir confortavel quando estiver sozinho, comecando
com periodos curtos de auséncia e gradualmente
aumentando a duracao ao longo do tempo. Isso pode
ajudar o cao a se acostumar com a separacgao e reduzir a
ansiedade.

2. Criar uma rotina: Estabeleca uma rotina consistente
antes de sair, para que 0 cao associe certos sinais ao fato
de vocé estar indo embora, como pegar as chaves ou
colocar o casaco. Isso pode ajudar a reduzir a ansiedade
antecipatoria.

3. Ambiente enriquecido: Forneca ao cao brinquedos
Interativos, jogos de alimentagao, como brinquedos
recheados com petiscos, ou deixe a TV ou radio ligados
para proporcionar estimulos auditivos. Isso pode ajudar a
distrair o cao e reduzir o tédio durante a sua auséncia.



ANSIEDADE POR
SEPARACAO

4. Area segura: Crie uma area segura para o c30, COMoO
um espaco com uma cama confortavel, brinquedos e
aconchego. Isso pode proporcionar uma sensacao de
seguranca e ajudar a reduzir a ansiedade.

5. Treinamento de obediéncia: Treine o cao em
comandos basicos de obediéncia, como "senta" e "fica".
Isso pode ajudar a fortalecer o vinculo entre vocés e dar ao
Cao uma sensacao de seguranca e confianca.
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HIGIENE SANITARIA

Existem varias razdoes pelas quais os caes podem fazer as
necessidades em locais inadequados. Algumas das possiveis
causas incluem:

e Problemas de saude:
Problemas médicos, como

iInfeccoes urinarias,
problemas gastrointestinais
ou condicdes dolorosas,

podem levar o cao a fazer as

necessidades em  locais
errados. E IMmportante
descartar qualquer
problema de saude

consultando um veterinario.
e Falta de acesso ao local
apropriado: Se o cdo nao

tiver acesso facil ao local
correto para fazer as
necessidades, ele pode
recorrer a outros lugares,
especialmente se estiver
preso em um  espaco
confinado.

e Comportamento territorial:
Alguns caes podem fazer as
necessidades em  locais
Inadequados para marcar
seu territdrio, especialmente
em ambientes externos.

Falta de treinamento: Se o

Ccao Nao recebeu treinamento
adequado de higiene desde
filhote, ele pode nao entender
onde é o local apropriado para
fazer suas necessidades.
Inconsisténcia no
treinamento: Se as regras e
expectativas em relacao ao
local das necessidades nao
forem consistentes, o cao
pode ficar confuso sobre onde
deve elimina-las.
Estresse ou ansiedade: O
estresse emocional, como a
ansiedade por separacao,
pode levar o cao a fazer as
necessidades em locais
iInadequados como uma
resposta ao desconforto.



HIGIENE SANITARIA

Para corrigir esse comportamento, é importante:

e Garantir que o cao tenha acesso adequado a um local
apropriado para fazer as necessidades.

e Estabelecer uma rotina consistente de treinamento de higiene
desde filhote.

e Utilizar técnicas de reforco positivo para recompensar e
incentivar o cao a usar o local correto.

e Limpar adequadamente as areas onde o cao fez as
necessidades, removendo o odor para evitar que ele retorne ao
mesmo local.

e |dentificar e tratar quaisquer problemas de saude subjacentes
gque possam estar contribuindo para o comportamento
inadequado.

Lembre-se de que a paciéncia, a consisténcia e a atengao aos
sinais do seu cao sao fundamentais para O suUcCesso no
treinamento de higiene. Com o tempo e o treinamento
adequado, seu cao aprendera onde e quando fazer suas
necessidades.



